© | @

,f> ALCALD[A DE BARRANQU'LLA icontec Wl icontec

1S0 9001

NIT: 8 9 01 0201 8 =1

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR EL PROGRAMA ADULTO
MAYOR EN EL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA.
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I INTRODUCCION

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, en cumplimiento del articulo 46 de la
Constitucion Politica de Colombia y de la Ley 687 de 2001, ha venido implementando acciones para
la proteccidn y atencion integral de los adultos mayores. En ese marco, el Acuerdo 013 de 2004
establecié la emisién de una estampilla para financiar programas destinados a esta poblacién
vulnerable.

La Secretaria Distrital de Gestidn Social, en cumplimiento de sus funciones legales, lidera politicas
y programas sociales orientados a mejorar las condiciones de vida de poblaciones vulnerables,
incluyendo los adultos mayores.

En el Plan de Desarrollo “Barranquilla a Otro Nivel 2024-2027”, se establece el Programa de
Atencidn Integral al Adulto Mayor, con el objetivo de garantizar un envejecimiento saludable,
equitativo y activo, especialmente para quienes viven en condiciones de vulnerabilidad o
abandono.

Uno de los proyectos clave de este programa es el Servicio de Atencién en los Centros de Vida, los
cuales brindan atencién integral mediante un equipo multidisciplinario que trabaja en areas como
nutricion, salud mental, actividad fisica, estimulacién cognitiva, entre otras. Las metas del
cuatrienio 2024-2027 son:

e Mantener 28 Centros de Vida.
e Atender a 8.000 adultos mayores.
e Beneficiar a 5.100 adultos mayores con subsidios.

Dado que el personal de planta actual no es suficiente para cumplir con estas metas, se hace
necesario contratar un equipo interdisciplinario de profesionales en la modalidad de prestacion
de servicios durante toda la vigencia fiscal 2025. Esto permitird garantizar la ejecucién efectiva del
proyecto, proteger los derechos fundamentales de los adultos mayores y articularse con la Politica
Nacional de Envejecimiento y Vejez.

La contratacidn esta alineada con los lineamientos del Plan de Desarrollo, la Metodologia General
Ajustada (MGA) y el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) 2025.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal
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l. ANALISIS DEL MERCADO

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jun2025.pdf (14 agosto 2025)

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector
de servicios (junio 2025p / junio 2024)

En junio de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos totales, en comparacién con junio de 2024.

Tabla 1. Variaciéon anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segln subsector de
servicios

Total nacional
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Fuente: DANE, EMS

Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segun
subsector de servicios (junio 2025p / junio 2024)

En junio de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con junio de 2024.
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Junio 2025 / junio 2024
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Fuente: DANE, EMS.

Variacidon anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacion, segun subsector de
servicios (junio 2025p / junio 2024)

En junio de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacidon positiva en los
salarios, en comparacién con junio de 2024.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segiin subsector
de servicios

Total nacional

Junio 20257 / junio 2024
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Fuente: DANE, EMS.
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Principales indicadores del mercado laboral — mayo de 2025

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2025.pdf (31 de julio
2025)

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre para el total nacional y total 13 ciudades y
areas metropolitanas

Total nacional mensual Para el mes de junio de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional
fue 8,6%, lo que representd una disminucion de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2024 (10,3%).

La tasa global de participacién se ubicd en 63,9%, mientras que en junio de 2024 fue 63,7%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,4%, lo que representd un aumento de 1,3 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (57,2%).

Gréafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DAMNE, GEIH.
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual En junio de 2025, la tasa de desocupacién

en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,3%, lo que representd una
disminucién de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,2%).

La tasa global de participacidn se ubicé en 66,4% y la tasa de ocupacién en 60,9%, estas tasas
en junio de 2024 fueron 67,0% y 60,1%, respectivamente.
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Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
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Poblacién ocupada segun rama de actividad, mes junio 2025

En el mes de junio de 2025, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.753
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacidn de la poblacion
ocupada fueron Industrias manufactureras (1,4 puntos porcentuales); Administracion publicay
defensa, educacién y atencion de la salud humana (1,1 puntos porcentuales) y Suministro de
electricidad, gas, agua y gestion de desechos” (0,6 puntos porcentuales).
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segin rama de actividad

Total nacional

Junio (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad

Junic 2024 Junio 2025 Distribucion Variacion Contribucion

% 2025 absoluta &N pLp.

Poblacidn ocupada 22.922 23.753 100 81

Industrias manufactureras 2465 2.785 1"z 316 14
Administracian pdblica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2681 2922 123 241 1.1
Sumninistro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” 645 Taz 33 7 06
Actividades profesionales, cientificas, téonicas y servicios administrativos 1711 1.822 .7 112 05
Comerdio y reparacion de vehiculos 4026 413 174 106 05
Alojamiento y servicios de comida 1 6BS 1.768 T4 az2 04
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3272 331 14.0 48 0.2
Construccion 1497 1.532 65 35 02
Transporte y almacenamiento 1722 1.722 7.3 o 0.0
Actividades financieras y de sequros 449 435 1.8 -14 0.1
Actividades inmobiliarias 346 306 1.3 40 0.2
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de senicios 1927 1.B59 7.8 -68 -03
Informacian y comunicacones 491 367 1.5 2 0.5

Fuente: DAME, GEIH.

Il. TECNICO

El objeto de contratacién es la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR EL
PROGRAMA ADULTO MAYOR EN EL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA.

Se requiere de la prestacion de servicios profesionales de un equipo interdisciplinario que realicen
las diferentes actividades de asesoria, coordinacion, desarrollo y ejecucién del proyecto en los
Centros de Vida del Distrito de Barranquilla. Para garantizar los derechos fundamentales de los
beneficiarios y elevar el nivel de vida de esta comunidad.

Cantidad Perfil
5 Profesionales.
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Valor

Profesional en Psicologia.
Trabajo Social, Sociologia y/o
ciencias sociales.

Experiencia laboral minima
de 28 meses en empresas
publicas o privadas.

1. Asesorar al Supervisor en la revision de los servicios
psicosociales prestados dentro del desarrollo del programa
adulto mayor.

2. Realizar visitas domiciliarias y hospitalarias a adultos mayores
e informar sobre las situaciones y condiciones desde su area de
conocimiento.

3. Revisar informes de gestién de los contratistas del programa
adulto mayor desde el componente psicosocial con el fin de
garantizar una 6ptima prestacién de servicio.

4. Participar desde su area de experticia en las actividades del
programa adulto mayor en cualquiera de sus modalidades.

5. Asesorar en las diferentes actividades y mesas de trabajo del
programa adulto mayor cuando sea pertinente.

6. Brindar asesoria en las labores de documentacion y archivo
del programa adulto mayor.

7. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del
contrato, las relacionadas al programa y las que sean
determinadas por el supervisor.

$ 21.187.500,00

Profesional en Psicologia.
Trabajo Social, Sociologia y/o
ciencias sociales.

Experiencia laboral minima
de 30 meses en empresas
publicas o privadas.

1. Asesorar al Supervisor en la revision de los servicios
psicosociales prestados dentro del desarrollo del programa
adulto mayor.

2. Realizar visitas domiciliarias y hospitalarias a adultos mayores
e informar sobre las situaciones y condiciones desde su area de
conocimiento.

3. Revisar informes de gestién de los contratistas del programa
adulto mayor con el fin de garantizar una éptima prestacion de
servicio.

4. Participar desde su area de experticia en las actividades del
programa adulto mayor en cualquiera de sus modalidades.

5. Participar en los comité del adulto mayor y la mesa de pobreza
y equidad y género

6. Asesorar desde su area de experticia en la revision de
propuestas y proyectos de proponentes del programa adulto
mayor.

7. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del
contrato, las relacionadas al programa y las que sean
determinadas por el supervisor.

$ 21.562.500,00

Titulo Profesional en
Negocios y finanzas
internacionalesy/o ciencias
politicas.

Experiencia minima de 31
meses en el ejercicio de su
profesion.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

1. Participar en la revisiéon de soportes de cuentas de cobro para
el manejo de recursos financieros del programa Adulto Mayor.

2.Realizar la revision de las PQR recibidas del programa adulto
para aplicabilidad de ingreso al proyecto Centros de bienestar y
programar rutas de visitas a las personas mayores solicitantes
para viabilidad de cupo a los asilos, y para aperturas de centros
de vida, parques y espacios comunitarios.

$ 22.125.000,00
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3. Consolidar la informacién de indicadores, informes, datos
sobre poblacién atendida, cumplimiento de metas y calidad de la
atencion.

4. Coadyuvar con pertinencia e idoneidad en los procesos de
atencion, seguimiento, auditoria, orientados al bienestar y
desarrollo del programa de Adulto mayor.

5. Coordinar logistica y relatorias de las sesiones dentro de las
mesas técnicas de equidad y poblacion vulnerables y comité
Adulto mayor del Consejo de politica social.

6. Apoyar al seguimiento y gestion documental de los diferentes
proyectos del programa Adulto Mayor.

7. Brindar acompafiamiento y apoyo logistico en las diferentes
actividades realizadas por el programa.

8. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del
contrato, las relacionadas al programa y las que sean
determinadas por el supervisor.

Titulo Profesional en 1. Revisar desde su area de experticia las propuestas financieras
Contaduria, Economia y/o de los procesos contractuales de la Secretaria Distrital de
ciencias contables. Gestion Social en el marco del Programa Adulto Mayor.

Experiencia minima de 35
meses en el ejercicio de su
profesion.

2. Participar en la planeacion para la optimizacion de los
recursos destinados a la atencion de la poblacién adulto mayor.

3. Asesorar a la supervision del programa en el seguimiento de
ejecucion financiera del proyecto Centros de Bienestar y Centros
de vida y demas estrategias del programa Adulto Mayor.

4. Participar en la elaboracion de la Metodologia General
4 Ajustada (MGA) y el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) parael | $ 24.375.000,00
programa Adulto Mayor.

5. Revisar la facturacion y radicacion de cuentas de cobro de los
diferentes operadores del programa adulto mayor.

6. Realizar acompafiamiento en la elaboracién de documentos
financieros en las etapas de planeacion y ejecucién de
presupuesto en el programa Adulto Mayor.

7. Brindar acompafiamiento y apoyo logistico en las diferentes
actividades realizadas por el programa.

8. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del
contrato, las relacionadas al programa y las que sean
determinadas por el supervisor.

Titulo Profesional en
Aministracion de Empresas,
Ingenieria y/o ciencias
administrativas.

1. Participar de manera activa en la planeacion y organizacion de
los proyectos Centros de bienestar, Centros de vida, y demas
estrategias que se generen en el programa Adulto Mayor.

Experiencia minima de 40 2. Asesorar la revision de las propuestas técnicas de los
5 | meses en el gjercicio de su proyectos Centros de bienestar, centros de vida y demas $ 28.500.000,00
profesion. estrategias del programa adulto mayor

3. Realizar seguimiento a las acciones y estrategias
desarrolladas dentro del Programa Adulto Mayor de la Secretaria
Distrital de Gestion Social que beneficien a los adultos mayores
con calidad y eficiencia.
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4. Revisar informes y otros documentos que describen las
actividades ejecutadas y los resultados obtenidos en la
implementacion de la oferta institucional del Programa Adulto
Mayor, monitoreando los avances y resultados segun las
propuestas técnicas de los proyectos.

5. Monitorear el nivel de satisfaccion de los adultos mayores
mediante los mecanismos de encuestas de satisfaccion,
observacion y PQR presentadas por los beneficiarios del
Programa Adulto Mayor.

6. Elaborar informe mensual de las acciones desarrolladas
dentro de los proyectos y estrategias del programa adulto mayor.

7. Coadyuvar en el cumplimiento del sistema integrado de
gestion de la secretaria de gestién social.

8. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del
contrato, las relacionadas al programa y las que sean
determinadas por el supervisor.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP I, de todos los documentos precontractuales
exigidos en este documento, para la celebracién de su contrato electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.

3. Registro Unico Tributario -RUT (actualizado solo con la fecha de generacién del documento).

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucién del contrato.

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

8. Asistir alas reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
Distrital de Gestion Social.

9. Cumplir con las demds obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

14. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del
contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion, de conformidad
con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Ver cuadro anexo

ESTUDIO DE LA OFERTA1

(™ . N
= Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia onal de Contratacién Pablica

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Andlisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de
proveedores del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que entre
el periodo noviembre 30 de 2023 a noviembre 29 de 2024 se suscribieron por Contratacion Directa
en el Distrito 5884 contratos por valor de $386 mil M donde participaron 4798 proveedores, los
cuales se relacionan a continuacién:

Valor Contratacién Numero de Proveedores Numero de Contratos

$ 386 mil M 4798 5884

Valor Total Estimado por Proveedor

Valer Total Esti
Numero de Contr

Prov_nombre

Es importante observar las graficas a continuacidn, donde se evidencia que la mayoria de los
contratos con objetos relacionados al expuesto en el presente andlisis corresponden a proveedores
no plurales con una participacion del 99.98% (4816 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor
aproximado de $351 mil M de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como
para proponentes plurales:

1

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1My0ONmY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCl6ljdiM
DkwNDFILTIONTEtNDIKMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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Cantidad de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il
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Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il

$ 0 mil M (0%)

$ 351 mil M (100%

Tipo: @®No es plural @Proponente plura Tipo: @No es plural @Proponente plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacion de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo noviembre 30 de 2023 a
noviembre 29 de 2024, comparado con la vigencia anterior y actual:

Contratos Total
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El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es
de 385.908.523.724 cuyos codigos clasificadores de naciones unidas estdn relacionados con los
descritos en el presente analisis, se describe la grafica a continuacién:
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Valor Total Estimado por Entidad

@ Valor Total Estimado @ NUmero de Contratos

$ 0.4 bil 8 mil

Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y

$ 0.3 bil PORTUARIO DE BARRANQUILLA
(o] Valor Total Estimado  $ 385,908,523,724 w
o 2
E g
= €
wn o
1 o
— $02bil & mil
E s
5 :
ke £
= =

$ 0.1 bil

$ 0.0 bill. 4 mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el estudio
y habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP Il, la Modalidad de
Contratacion Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de
$382.323.095.153, también se observa la contratacion Régimen Especial en este tipo de procesos:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion = B

$ 0.4 bill. $ 0 bill

$0.3 bill.

ado

Modalidad general Directa
Modalidad de Seleccion Contratacién directa
Vvalor Total Estimado  § 382,323,095,153
Total § 382323095153

Modalidad de Seleccién
@ Contratacion directa
@ Régimen Especial

-
= $0.1bill

$0bil
$0.0bill.
recta Especial

Modalidad general

ESTUDIOS DE LA DEMANDA2

I(§ AﬂjalEF_

. Colombia ANALISIS DE DEMANDA

» COMPRA EFICIENTE
. —

e

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacion de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento

2

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1My0ONmY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCl6ljdiM
DkwNDFILTIONTEtNDIKMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde
se consultaron los contratos celebrados con cargo al cédigo de clasificaciéon correspondiente al
estudio:

80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias noviembre 30 de 2023 a noviembre 29 de 2024 se suscribieron en el Distrito
alrededor de 5884 contratos y se estima que el valor de estos fue de $386 mil millones de pesos
aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Nimero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
, No
$ 386 mil M 5884 identificado

Namero de Contratos por Proveedores

Proveedores

Nimero de Contratos

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,03% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 2,03%:

Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atlantico

0 00 0 0 0

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que
la mayoria de los contratos registrados (4797), son contratistas nacionales
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Origen de Proveedores - Nivel Internacioni =

£

®Valor ®Contratos
$ 0.4 bill.

$0.3 bill. Origen Nacional

Contratos 4787

$ 0.2 bill.

Valor
Contratos

$0.1 bill.

$ 0.0 bill.

o mil
Macional Extranjero

Origen

Comportamiento Contratacién por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente analisis de sector, se observa
que la clasificacion de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
Aiio 2023 2024 Total
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos  Valor Participacion Contratos Valor Participacion Contratos Valor

2 8011 - Servicios de recursos humanos 89 $988432247  0.26% 5795 $384920001477  99.74% 5884 $385008523724  100.00%
Total 80 $988432247  0.26% §795 384920001477  99.74% 5884 $385008523724  100.00%
HISTORICO

A continuacidn, se presenta informacién correspondiente a contratos a nivel nacional con objetos
similares al presente analisis:

_ NUMERO DE -
ARO PROCESO TIPO DE PROCESO ENTIDAD VIGENCIA objeto CUANTIA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA ASESORAR
CONTRATACION | ALCALDIA DE EL PROGRAMA ADULTO MAYOR
2024 | CD-08-2024-4269 DIRECTA BARRANQUILLA | *Meses DEL DISTRITO ESPECIAL, 3 26.796.000

INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA ASESORAR

CONTRATACION | ALCALDIA DE EL PROGRAMA ADULTO MAYOR
2024 | CD-08-2024-0879 DIRECTA BARRANQUILLA | 11 Meses DEL DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA

$56.738.000

ANALISIS ECONOMICO

El valor total estimado de la contratacién corresponde a la suma CIENTO DIECISIETE MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/L ($117.750.000) y todos los tributos que se generen con
ocasion a la celebracidn, ejecucién y liquidacidn del contrato. La suma anterior, se obtiene de la
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informacion contenida en el Andlisis del Sector.

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucién hasta el 31 de diciembre de 2025. Contados a
partir de la fecha de inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

Conforme a lo sefialado en el articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082
de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la
gestidn, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales.

Por lo anterior el contrato se suscribird de manera directa con el contratista que se encuentre en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

Para constancia se firma en Septiembre de 2025.

uw&wﬁl( |

MARIA ALEJANDRA BARRAZA CERVANTES
Analista — Of. Compras
Secretaria General del Distrit

Wt
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